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GIRIS

2022-2026 Donemi Stratejik Plan donemi, 2024 donemi stratejik plan degerlendirme
raporunun hazirlanmasinda asagida verilen bilgiler 1s18inda hazirlanmis olup, rapor akademik
birimin kurul toplantisinda goriisiiliip karara baglandiktan sonra paydaslara duyurulmustur.

SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin 6 stratejik amacima ulasmasina katki saglamak
amaciyla, bu amagclardan 5’ine hizmet etmektedir. Bu amaglar1 gerceklestirmeye yonelik olarak 31
hedef belirlenmistir. Universitemizin stratejik planindaki ana amaglar ile Meslek
Yiiksekokulumuza ait hedeflerin degerlendirilmesi sonucunda hazirlanan hedef kartlar1 asagida
sunulmustur.

Hedef kartlarinin tamaminda, mevcut performans gostergeleri Meslek Yiiksekokulumuza ait
kodlarla belirtilmis olup, hedef ve performans gostergelerinin Universitemizin stratejik planindaki
karsiliklara ait kodlar ise 'PG' seklinde kodlanarak hedef kartlarinda yer almistir. Meslek
Yiiksekokulumuza 6zel hedefler ve gostergelerle ilgili aciklamalar ise hedef kartlarinin altinda
verilmistir.

2024 yil igerisinde gergeklestirilen hedeflerin amag¢ bazli degerlendirilmesi yapildiginda,
asagidaki oranlara ulasildig1 tespit edilmistir:

Amacg 1 Amacg 2 Amacg 3 Amac 4 Amacg 5
%218 %59 %108 %63 %117

Oniimiizdeki dénem hedeflere ulasmak amaciyla alinmasi planlanan énlemler:

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik degerlendirme toplantilari diizenlenmesi,

Oz degerlendirme kapsaminda, eksik kalan program igin zaman gizelgesi hazirlanmasi,
Meslek kuruluslarina tiyelik i¢in, faaliyet planlanmasi,

Yurtdist 6grenci degisim programi ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerinin
arttirilmasi,

e Daha fazla 6grenciye ve 6gretim elemanina duyurunun yapilmasi,

e Ortak yiiriitiilen projeler i¢in proje firsatlari arastirilmasi,
o Mevcut isbirlikleri gézden gecirilecek ve yeni anlagsmalar i¢in goriismeler bagslatilmasi,

e Program sayisini artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

e [Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitimlerin sayisinin ve egitime
katilan 6gretim eleman: sayisinin arttirilmast,

e Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak 6gretim elemani sayisinin artiriimasi
icin insan kaynaklar1 planlamasi,

e Ders yiikii dagilimi yapildiktan sonra 6gretim elemanlarindan geri bildirim
alarak, gerekli diizenlemeler yapilmasi,

e Kariyer Planlama dersine mezun 6grencilerin davet edilmesi,

e Akademik personele uluslararasi yayin yazimi hakkinda egitim verilmesi,

e Nitelikli yayin arttirilmasi noktasinda kiitiiphaneden daha fazla bilgilendirme egitimlerinin
talep edilmesi,

e Yayin sayisinin arttirtlmasi ve multidisipliner ¢aligmalarin ortaya konulabilmesi amaciyla
odak toplantilarinin gergeklestirilmesi ve farkli boliimler ile etkilesimde bulunulmast,



e Universite i¢ destekli projeler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi ve tesvik-
basvuru kosullart hakkinda egitim verilmesi,

e Donem igerisinde diizenli araliklarla Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi projeleri
hakkinda 6grenci ve akademik personel ile odak toplantilarinin yapilmasit ve beyin
firtinasinin gergeklestirilmesi,

e Dis paydaslarla isbirlikleri giiclendirilerek, endiistri odakli projeler
olusturulacak ve fon firsatlarinin arastirilmasi,

e Hedeflenen sosyal sorumluk projelerini arttirmak amaciyla program bazinda yillik proje
sayis1 talep edilmesi ve bu siirece 6grencilerinde dahil edilerek projede aktif rol almalarinin
saglanmasi,

o Dezavantajli gruplara yonelik hedef gerceklesme oranimi arttirmak amaciyla sosyal
dayanigsma bilincini 6grencilere asilanmasi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle 6grencilerin
katilimiyla cesitli atdlyeler diizenlemek ve hem iiniversite i¢erisinde hem de farkli kurum
ve kuruluslar ile isbirligi yapilmasi.

1. GENEL BILGILER

Gergeklesme Donemi 2024
2024 Planlanan 2024 Gergeklesen
Stratejik Amag Sayisi 5 5
Belirlenen toplam Hedef say1s1 31 31
Belirlenen toplam Performans Gosterge Sayisi 59 28

2. STRATEJiK AMACLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

STRATEJIK Giiclii Bir Kalite Kiiltiirii Ve Kalite Giivence Sistemini Olusturmak
AMAC 1
Hedef Performans Gostergesi Gerceklesme
Durumu
) H.edef‘ ' PG 1.1.1 Universitenin stratejik planinda yer
1.1(Universitenin alan egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin

Stratejik planinda yer | hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
alan faaliyetleri

basariyla
gerceklestirmek )
Hedef PG 1.1.2 Kurumun stratejik planinda yer
1.1(Universitenin alan arastirma- gelistirme faaliyetlerine
Stratejik planinda yer | iliskin hedefleri gergeklestirme ytizdesi (%
alan faaliyetleri olarak)
bli?arlyla K PG 1.1.3 Kurumun stratejik planinda yer alan
gergeklestirmek ) idari faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)




Hedef 1.2 (Akademik
birimlerin egitim-
Ogretim programlarin
akredite etmek veya
0z degerlendirme

yapmak)

PG 1.2.1 YKS Yiiksekogretim Programlari
ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite
oldugu

belirtilen lisans programi sayisi

PG 1.2.2 Akran degerlendirilmesi yapilan
program sayist (Akredite olmayan Programlar
Arasinda)

PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program
sayis1

Hedef 1.3(Rektorliik
veya Akademik
birimler biinyesinde
boliim/programlara
bagh
laboratuvarlari
veya testleri
akredite
etmek)

PG 1.3.1 Akredite edilmis
test/analiz laboratuvar sayis1

Hedef 1.4(Universite
veya akademik birim
faaliyetleri
yiirlitiilmesinde Kalite
Yonetim Sistemleri
veya diger
belgelendirme
sayisinin artiritlmasi)

PG 1.4.1 TSE veya diger yetkili
kurum/kuruluslardan alinan belge sayis1

Hedef
1.5(Universitede her
diizeyde kalite
kiiltiirtinii
yayginlagtirmak, i¢ ve
dis paydaslari Ile
geribildirim ve
degerlendirmeler
yaparak Kalite
Siireclerinde PUKO
¢evrimini kapatmak)

PG 1.5.1. Kalite Kiiltiirlinli Yayginlastirma
Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet

(Toplanti, Calistay, Anket vb.) Sayis1

PG 1.5.2. Kurumun I¢ Paydaslar ile Kalite
Siiregleri Kapsaminda
Gergeklestirdigi Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

PG 1.5.3. Kurumun Dis Paydaslar Ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme

Toplantilarinin Sayist

Hedef 1.6(Paydaslara
duyurulan Kalite
siirecleri kapsaminda
Gelistirilen I¢
Degerlendirme
Raporlar
hazirlanarak

PG 1.6.1. Paydaslara duyurulan Kalite siiregleri
kapsaminda Gelistirilen I¢ Degerlendirme
Rapor Sayis1 (KIDR/BIDR)

iyilestirme




siireglerini izlemek
(KIDR/BIDR))

Hedef 1.7(Universite | PG 1.7.1 Uye olunan ulusal veya Uluslararasi
veya akademik meslek kurulus, dernek veya birlik sayisi
birimlerin ulusal veya
uluslararasi meslek
kurulus, dernek veya
birliklere tiyelik
sayilarinin artirilmasi)

Aciklama 2024 gerceklesme doneminde belirtilen hedefe ait performans gostergelerinden
10 performans gostergesine ulasilmis olunup, 3’line ulagilmamis oldugu
goriilmektedir. PG 1.1.2 Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-
gelistirme faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yilizdesine ait 2024 yili
hedef degeri %80 olmakla birlikte gerceklesen deger, %63,27 oldugu
goriilmektedir. PG 1.2.3 Oz degerlendirme yapilan program sayist hedef olarak 5
belirlenmis olup, gergeklesme degeri 4 tiir.

Eylem Plani |(Oniimiizdeki donem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen
eylem faaliyetleri planlanmistir:
1. Ar-Ge faaliyetlerine yonelik degerlendirme toplantilari diizenlenecek.

2. Oz degerlendirme kapsaminda, eksik kalan program igin zaman cizelgesi
hazirlanacak.

3. Meslek kuruluslarina iiyelik i¢in, faaliyet plani hazirlanacak.

Genel Degerlendirme: Giiclii bir kalite kiiltiirii ve kalite glivence sistemini olusturmak hedefi
ve performans gostergelerinin %205 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

STRATEJIK Uluslararasilastirma Diizeyini Artirmak
AMAC 2
Hedef Performans Gostergesi ECTREELIETIE
Durumu
Hedef 2.1.(Degisim PG 2.1.1 Ogrenci Degisim Programlari 0

programlarindan yararlanan Ile Gelen Ogrenci Sayisi
Ogrenci sayisini artirmak)

PG 2.1.2 Ogrenci Degisim Programlari
Ile Giden Ogrenci Sayisi




Hedef 2.2(Degisim PG 2.2.1 Ogretim Eleman1 Degisim
programlarindan yararlanan | Programlari ile Gelen Ogretim Elemani
Ogretim eleman1 sayisini Sayist
artirmak)

PG 2.2.2 Ogretim Eleman1 Degisim
Programlar1 ile Giden Ogretim Elemani

Sayisi
Hedef 2.3(Uluslararasi PG 2.3.1 Isbirligi yapilan uluslararasi
diizeyde liniversiteler ile tiniversite sayisi veya bolim/program
isbirligi yapmak) sayis1
Hedef 2.4(Yurt disindaki PG 2.4.1 Yurt disindaki
Universiteler veya kurum ve | iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar
kuruluslar ile ortaklaga ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

projeler yapmak)

Hedef 2.5(Her egitim- .
dgretim diizeyinde yabanct PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu Ogrenci

uyruklu 6grenci sayisini Sayisi
artirmak)
Aciklama 2023 donemimde degisim programindan 1 dgretim elemaninin gitmesi planlanmis,

ancak giden Ogretim elemani bulunmamaktadir. 2024 Doneminde 14 yabanci
uyruklu 6grenci olmasi hedeflenmis ancak 12 yabanci 6grencimiz bulunmaktadir.
Isbirligi yapilan uluslararasi iiniversite sayis1 veya bdliim/program sayis1 2024 hedef
sayist 1 belirtilmis olup faaliyet gerceklestirilmemistir. Yurt disindaki {iniversiteler
veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayist 2023 hedef sayisi 1
belirtilmis olup gerceklesen proje olmamugtir.

Eylem Plam Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen eylem
faaliyetleri planlanmistir.
1. Yurtdis1 6grenci deZisim programu ile ilgili bilgilendirme
faaliyetlerinin arttirilmas.
2. Daha fazla 6grenciye ve dgretim elemanina duyurunun yapilmasi,

3. Ortak yiiriitiilen projeler i¢in proje firsatlar1 aragtirilmasi.
4. Mevcut isbirlikleri gozden gecirilecek ve yeni anlagsmalar i¢in goriismeler

baslatilmasi.

Genel Degerlendirme: Uluslararasilastirma diizeyini artirmak ile ilgili performans
gostergelerinin %58 oraninda gergeklestigi goriillmektedir.

| STRATEJIK AMAC3 | VYenilikci ve Yaratic1 Egitim - Ogretim yaklasimim gelistirmek |

| Hedef | Performans Gostergesi |  Gergeklesme Durumu |




PG 3.1.1 Ogrencilerin
kayitl olduklar1 program disindaki
diger
programlardan alabildikleri ders orani

PG 3.1.2 Ogrencilerin kayith
olduklar1 programdaki se¢meli

Hedef 3.1(Her egitim- derslerin alabilecekleri ders orani
Ofretim veren programda PG 3.1.3 Ogrencilerin
ders mifredatlarinda ders aldiklar1 yenilik, inovasyon, girisim ve
gesitliligini artirmak) yeniik, yon, giri

teknoloji odakli ders sayisi

PG 3.1.4 Ogrencilerin uzaktan egitimle
aldiklar1 ders sayis1 /toplam ders
say1st

Hedef 3.2(Her egitim- PG 3.2.1 Onlisans Program Sayis1
Ogretim diizeyinde program
sayisini artirmak)




Hedef 3.5(Ciftdal ve Yandal
yapan Ogrenci sayisini
artirmak)

PG 3.5.1 Cift ana dal yapan
lisans/6nlisans dgrenci sayist

PG 3.5.2 Yan dal yapan
lisans 6grenci sayisi

Hedef 3.6(Alaninda
istihdam edilen mezun
sayis1 ve niteligini artirmak)

PG 3.6.1 Ise yerlesmis mezun
say1si/toplam mezun sayisi (Lisans,
Onlisans), %

PG 3.6.2 Mezunlarin Kayitli Olduklar1
Programdan Memnuniyet Orani (%)

PG 3.6.3 Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (%)

Hedef 3.7(Egitim-6gretim
faaliyetlerin gorev alan
Ogretim elemanlarinin
yetkinliginin artirilmast)

PG 3.7.1 Universite veya birimde
egiticilerin egitimi programi
kapsaminda verilen egitim sayi1s1

PG 3.7.2 Universite veya akademik
birimde egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan
Ogretim elemant sayisi

Hedef 3.8(Ogretim elemani
basina diisen d6grenci
sayisini standartlara uygun
hale getirmek)

PG 3.8.2 Onlisqns Programlarin
Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemani
Sayist

PG 3.8.3 Ders veren kadrolu
Ogretim elemanlarinin haftalik
ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi




Aciklama 2024 doneminde program sayisi 7 olarak belirlenmis olup, gerceklesme durumu
6’dir. Gergeklesme oran1 %85,71 olmustur.
Ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisina oram1 2024 gerceklesme
hedefinde %70 olarak belirlenmis olup, iletisim kurulan mezun G&grencilerin
bilgilerinden elde edilen verilere gore, gerceklesen sayisit %39,26 olmakla birlikte,
gerceklesme orant %56 olmustur.
Mezunlarin  kayith olduklar1 programdan memnuniyet oran1 2023 yilinda
gerceklesme orant hedefe ¢ok yakin olup, %84 tiir.
Universite veya akademik birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim
sayis1 2024 yilinda gerceklesme hedefi 6 olarak belirlenmis, gerceklesen say1 ise 5
olmustur.
Universite veya akademik birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim
alan 6gretim elemani sayist 2024 yilinda gerceklesme hedefi 50 olarak belirlenmis,
gerceklesen sayi ise 17 olmustur.
Onlisans programlarinin  dgrenci  sayis/dgretim  elemani  sayisina  yonelik
gerceklesme hedefi 8 olarak belirlenmis. Gergeklesen sayi ise 28,61 olmustur.
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasinin gergeklesme hedefi 16 olarak belirlenmis. Gergeklesen say1 ise 28,19
olmustur.
Eylem Plam | Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen eylem
faaliyetleri planlanmistir.
1. Program sayisini artirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi.
2. Egiticilerin egitimi kapsaminda diizenlenen egitimlerin
sayisinin  ve egitime katilan oOgretim elemani sayisinin
arttirilmasi.
3. Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak ogretim elemani
sayisinin artiritlmasi i¢in insan kaynaklari planlamasi.
4. Ders yiikii dagilimi yapildiktan sonra 6gretim elemanlarindan
geri bildirim alinarak, gerekli diizenlemeler yapilmasi.
5. Kariyer Planlama dersine mezun 6grencilerin davet edilmesi.
Genel Degerlendirme: Yenilik¢i ve Yaratici Egitim - Ogretim yaklasimimi gelistirmek ile ilgili
performans gostergelerinin %108 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

STRATEJIK AMAC 4‘ Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak

Hedef Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu

PG 4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerdeki yillik yayin sayist (WOS)

Hedef 4.1(Ulusal ve PG 4.1.2 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayis1
uluslararasi diizeyde (Scopus, WOS. uluslararas: alan indeksi )
yayin sayisinin

artirtlmasi .
) PG 4.1.3 Ogretim iiyesi basina Ulusal




hakemli dergilerde yillik yayin sayisi

PG 4.1.4 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin

Sayisi

PG 4.1.5 Toplam Yayin (Dokiiman)
Savisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

Hedef 4.3(Ulusal ve
Uluslararasi
sempozyum, kongre,
sanatsal sergi ve
benzeri bilimsel
faaliyetlerin sayisin

PG 4.3.1 Ulusal veya Uluslararasi
sempozyum, kongre veya sanatsal sergi
sayis1

artirmak)
Hedef 4.4(Isbirlig ile PG 4.4.1 Uluslararsi isbirlig ile yapilmis
yapilmis yayin yayin say1s1 (Scopus)

sayisini arttirmak)

Hedef 4.5(i¢ ve dis
destekli Ar-Ge proje
sayis1 ve biitgesini

PG 4.5.1 Tamamlanan Dig Destekli Proje
Sayist

PG 4.5.2 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Di1s Destekli Proje Sayisi

PG 4.5.3 Tamamlanan dis destekli projelerin

artirmak) yillik toplam biitgesi (x1000)
PG 4.5.4 Tamamlanan I¢ Destekli Proje
Sayist
PG 4.5.5 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
I¢ Destekli Proje Sayisi
PG 4.5.6 Tamamlanan i¢ destekli projelerin
yillik toplam biitgesi (x1000)
Hedef 4.6(Patent, PG 4.6.1 Bagvurulan patent, faydali model
faydali model veya veya tasarim sayist
tasarim sayisinin PG 4.6.2 Sonuclanan patent, faydali model
artirilmasi) veya tasarim sayisi
Hedef 4.7(Teknoloji N
Gelistirme PG 4.7.1 Teknokent veya Teknoloji Transfer

Bolgelerinde kurulan
sirket veya projelerde

Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

PG 4.7.2 Faal olan 6gretim iiyesi teknoloji

sirketi sayisi




yer alan PG 4.7.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel
Ogretim elemani ve proje]erin sayi1sl
Ogrenci sayisinin
artirilmasi)
Aciklama 2023-2024 yihi igerisinde Hedef 4.1. de belirtilen Ulusal ve uluslararasi diizeyde

yayin sayisinin artirilmasi performans gostergelerinden,PG 4.1.2.,PG 4.1.3 ve
PG4.1.5 gerceklestirilmedigi tespit edilmistir. Bu durumun akademik personelin
ders yiikii fazlaligindan dolay1 nedeniyle calismalara agirlik verememesi iliskili
oldugu distliniilmektedir

Hedef 4.5. de tamamlana dis destek proje sayisi, Ogretim elemani basina
tamamlanan projelerin basari ile gergeklestirildigi ancak i¢ destekli proje sayisinin
hedeflenen degere ulasilamadigi saptanmustir. i¢ destekli projelere basvuruda
Ogretim iiyesi gerekliligi Onem arz etmesi ve birimimizde yeterli sayinin
bulunmamasit bu durum ile iliskilendirilmektedir. PG 4.7.1. de Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist hedefine
ogrencilerin yeteri katillm saglamamasindan dolayr ulagilamamistir. PG 4.7.3
Ogrencilerin  yaptig1  endiistriyel projelerin sayisina yonelikde faaliyet
gerceklestirilmemistir. PG 4.7.2 ile ilgili olarak da faal olan 6gretim iiyesi teknoloji
sirketi bulunamamaktadir.

Eylem Plam

Oniimiizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen eylem
faaliyetleri planlanmistir:

1. Akademik personele uluslararasi yayin yazimi hakkinda egitim verilmesi.
2. Nitelikli yayin arttirillmasi noktasinda kiitiiphaneden daha fazla bilgilendirme|
egitimlerinin talep edilmesi.

3. Yaym sayisimnin arttirilmast ve multidisipliner ¢aligmalarin  ortaya
konulabilmesi amaciyla odak toplantilarmin gergeklestirilmesi ve farklh
boliimler ile etkilesimde bulunulmasi.

4. Universite i¢c destekli projeler hakkinda akademik personelin
bilgilendirilmesi ve tesvik-bagvuru kosullar1 hakkinda egitim verilmesi.

5. Donem igerisinde diizenli araliklarla Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi projeleri hakkinda o6grenci ve akademik personel ile odak
toplantilarinin yapilmasi ve beyin firtinasinin gergeklestirilmesi.

Genel Degerlendirme: Ulusal ve Uluslararasi diizeyde nitelikli Ar-Ge faaliyetlerini artirmak ile
ilgili performans gostergelerinin %63 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.



STRATEJIK Toplumsal Katki Diizeyinin Arttirilmasi
AMAC S
Hedef Performans Gostergesi SO iETe
Durumu

Hedef 5.1(Kamu kurumlariyla
birlikte sosyal sorumluk proje
sayisinin artiritlmast)

PG 5.1.1 Diger kamu kurumlari ile
birlikte yiiriitiilen proje sayis1

Hedef 5.2(Dezavantajhi
gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga
iliskin yapilan faaliyet
sayisinin artirilmasi)

PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga
iligkin yapilan faaliyet sayis1

Hedef 5.3(Ogretim
elemanlarinin ve 6grencilerin
yiiriittiigli sosyal sorumluk
proje sayisinin artirilmast)

PG 5.3.1 Kurumun Kendi Yiiriittiigi
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

PG 5.3.2 Kurumun Ortak Yiiriittiigii
Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayist

PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptig1 sosyal
sorumluluk projelerinin sayis1

Hedef 5.5(Universite
laboratuvarlarinda Ar-Ge,
inovasyon ve lirlin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet
sayisinin artirtlmast)

PG 5.5.1 Universite laboratuvarlarinda
Ar-Ge, inovasyon ve lirlin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayis1

PG 5.5.2 Universite laboratuvarlarinda
Ar-Ge, inovasyon ve {irlin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmetlerden elde
edilen gelir (x1000)

Aciklama

PG 5.1.1 Diger kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayis1 2024 hedefi 3
olarak belirlenmis olup, 2 adet proje gergeklestirilmistir.

PG 5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
faaliyet gerceklestirilememistir.
Hedef 5.3(Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin yiiriittiigii sosyal sorumluk proje
sayisinin artirtlmasina yonelik 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile birlikte
yiiriitiilen projeler olmakla birlikte sadece 6grencilerin yiiriittiigli proje
bulunmamaktadir.
Hedef 5.5(Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme
kapsaminda sunulan hizmet sayisinin artirilmasi) kapsaminda yer alan performans
gostergeleri gerceklestirilememistir.

Eylem Plam

Oniimiizdeki donem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida belirtilen eylem
faaliyetleri planlanmustir:
1. Hedeflenen sosyal sorumluk projelerini arttirmak amaciyla program bazinda
yillik proje sayisi talep edilmesi ve bu siirece 6grencilerinde dahil edilerek
projede aktif rol almalarinin saglanmasi.

2. Dezavantajli gruplara yonelik hedef gerceklesme oranini arttirmak amaciyla
sosyal dayanigma bilincini 6grencilere asilanmasi 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle ogrencilerin katilimiyla c¢esitli atdlyeler diizenlemek ve hem
iiniversite igerisinde hem de farkli kurum ve kuruluslar ile igbirligi
yapilmasi.




3. Dis paydaslarla isbirlikleri giiclendirilerek, endiistri odakli projeler
olusturulacak ve fon firsatlarinin arastirilmasi.

Genel Degerlendirme: Toplumsal katki diizeyinin arttirilmas:t ile 1ilgili performans
gostergelerinin %116 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024 Gerceklesme donemi Genel Degerlendirme

Tyilestirmeye Actk Yanlar:

1. Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi.

Mezunlarin mesleki istthdami konusunda geri doniislerin yetersiz olmasi.

Meslek Yiiksekokulunda yer alan program sayisinin az olmasi.

Erasmus'tan faydalanan 6grenci ve akademik personel sayisinin az olmasi.

Kurumun ortak yiiriittiigli sosyal sorumluluk proje sayisinin yetersiz olmasi
Ulusal/Uluslararasi nitelikli yayin sayisinin ve niteliginin artirilmasi amaciyla odak toplanti
sayisinin (birim ve tiniversite bazli) arttirilmasi

7. Universite i¢ destekli projelerin hi¢ olmamasi
8. Yeni anlasmalar ve igbirliklerinin olmamasi
9. Ortak proje firsatlarinin yetersiz olmasi

10. Ogrenci ve akademik personelin teknokent veya teknoloji transfer ofisi projeleri hakkinda
yeterince bilgilendirilmemesi

11. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almamast.

oukwnN

EK: 2024 Donemi gerceklesme tablosu






